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INNGANGUR  
JafnrŽttis‡¾tlun Listah‡sk—la êslands er unnin ’ samr¾mi vi!  18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stš! u 
og jafnan rŽtt kvenna og karla og samin me!  alla h‡sk—laborgara ’ huga, jafnt nemendur sem 
starfsf—lk. Samkv¾mt lšgum um jafna stš! u og jafnan rŽtt kvenna og karla nr. 10/2008 ber šllum 
fyrirt¾kjum og stofnunum " ar sem starfa fleiri en 25 starfsmenn a!  setja sŽr jafnrŽttis‡¾tlun e! a 
sam" ¾tta jafnrŽttissj—narmi!  ’ starfsmannastefnu.  

Kynjasam" ¾tting liggur til grundvallar allri stefnum—tun, ‡kvar! anatšku og ‡¾tlanager!  og 
endurspeglast ’ jafnrŽttis‡¾tlun sk—lans. 
ê 18. gr. jafnrŽttislaga kemur fram a!  jafnrŽttis‡¾tlun " arf a!  kve! a ‡ um " au rŽttindi sem tilgreind eru 
’ 19.Ð22. gr. #ar er sŽrstaklega fjalla!  um launajafnrŽtti, laus stšrf, starfs" j‡lfun, endurmenntun og 
s’menntun, samr¾mingu fjšlskyldu- og atvinnul’fs og hvernig atvinnurekendur og stj—rnendur eiga a!  
koma ’ veg fyrir kynbundna ‡reitni og kynfer! islega ‡reitni ‡ vinnusta! . 

ê stefnu Listah‡sk—la êslands 2013Ð2017 kemur fram að sk—linn sŽ samfŽlag þar sem r’kir jafnr¾ði, 
vir! ing og gagnkvæmt traust. Skólinn leggur áherslu á velfer!  nemenda sinna og starfsfólks og vill 
vera eftirs—knarver! ur vinnusta! ur " ar sem šllum sem " ar starfa eru trygg!  bestu starfsskilyr! i til a!  
vaxa og dafna í námi og starfi.  

Öll samskipti innan skólans skulu byggjast á gagnkvæmri vir! ingu og jafnræ! is skal gætt á öllum 
svi! um, eins og segir ’ si! areglum Listah‡sk—lans. Innan sk—lans m‡ engan mun gera ‡ f—lki ‡ 
grundvelli eiginleika s.s. kyns, kyn" ‡ttar, kynhneig! ar, hšrundslitar, aldurs, barneigna, " j—! ernis, 
fŽlagslegs uppruna, fštlunar, tungum‡ls, trœar, stj—rnm‡lasko! ana e! a annars konar sko! ana, eigna, 
uppruna, efnahags, ¾tternis, fjšlskyldua! st¾! na e! a skertrar starfsgetu.   

HŽr ‡ eftir m‡ sj‡ stefnu Listah‡sk—lans ’ jafnrŽttis‡¾tlun sem byggist ‡ markmi! um og me! fylgjandi 
a! ger! um sem starfsf—lk og nemendur sk—lans geta stu! st vi!  ’ stšrfum s’num. 
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1. INNTAKA NEM ENDA 

Inntškunefndir deilda meta allar ums—knir ‡ faglegum grunni —h‡!  kyni, kyn" ¾tti, kynhneig! , 
hšrundslit, aldri, barneignum, " j—! erni, fŽlagslegum uppruna, fštlun, tungum‡li, trœ, 
stj—rnm‡lasko! unum e! a š! rum l’fssko! unum, eignum, uppruna, efnahag, ¾tterni, 
fjšlskyldua! st¾! um e! a skertri starfsgetu ums¾kjenda.    

Listah‡sk—linn leitast vi!  a!  jafna a! gengi til n‡ms m.t.t. hœsn¾! is, t¾kjabœna! ar og n‡msefnis, me!  
vi! eigandi a! lšgun hverju sinni.  

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

Jafna fjšlda karl- og 
kvenkyns nemenda. 

JafnrŽttisnefnd 

Deildarforsetar 

Formenn 
inntškunefnda. 

ç vormisseri, me! an 
‡ inntškuferli 
stendur. 

JafnrŽttisnefnd leggi til vi! mi!  
til " ess a!  fara eftir ’ 
inntškuferli. 

A!  ums—knir sŽu 
eingšngu metnar œt 
fr‡ faglegum 
vi! mi! um. 

JafnrŽttisnefnd 

Deildarforsetar 

Formenn 
inntškunefnda. 

ç vormisseri, me! an 
‡ inntškuferli 
stendur. 

Deildarforsetar og formenn 
inntškunefnda komi vi! mi! um 
til inntškunefndar. 

2. LAUNAJAFNRƒTTI  

Vi !  ‡kvšr! un launa skal " ess g¾tt a!  kynjum sŽ ekki mismuna!  og skulu laun ‡kve! in ‡ sama h‡tt 
fyrir konur og karla. Konur og karlar skulu hafa jöfn laun og njóta sömu kjara fyrir jafn ver! mæt og 
samb¾rileg stšrf. Um skilgreiningu ‡ launum og kjšrum v’sast til 8. og 9. mgr. 2. gr. laga og 19. gr. 
laga um jafna stšðu og jafnan rŽtt kvenna og karla nr. 10/2008. 

ê jafnrŽttis‡¾tlunum skulu sett fram markmi!  og unni!  a!  a! ger! um sem samr¾mast eftirfarandi 
lagagreinum: 

19. gr. Launajafnrétti 
Konum og körlum er starfa hjá sama atvinnurekanda skulu greidd jöfn laun og skulu njóta 
sömu kjara fyrir sömu eða jafnverðmæt störf. 

Með jöfnum launum er átt við að laun skulu ákveðin á sama hátt fyrir konur og karla. Skulu 
þau viðmið sem lögð eru til grundvallar launaákvörðun ekki fela í sér kynjamismunun. 

Starfsmönnum skal ávallt heimilt að skýra frá launakjörum sínum ef þeir kjósa svo. 
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Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

Karlar og konur nj—ti 
sšmu kjara fyrir 
samb¾rileg og jafn 
verðm¾t stšrf.  

Framkv¾mdastj—ri  

JafnrŽttisnefnd.  

Launakannanir  

‡ fimm ‡ra fresti.  

JafnrŽttisnefnd vinni feril um 
a! ger! ir sem gr’pa " arf til ef 
launamisrŽtti kemur ’ lj—s.  

3. ST…! UVEITINGA R OG ST…RF 

Listah‡sk—linn tekur vi!  šllum ums—knum um stšrf ‡ faglegum forsendum —h‡!  kyni, kyn" ¾tti, 
kynhneig! , hšrundslit, aldri, barneignum, " j—! erni, fŽlagslegum uppruna, fštlun, tungum‡li, trœ, 
stj—rnm‡lasko! unum e! a š! rum l’fssko! unum, eignum, uppruna, efnahag, ¾tterni, 
fjšlskyldua! st¾! um e! a skertri starfsgetu einstaklinga.   

JafnrŽttissj—narmi!  eru alltaf metin til jafns vi!  šnnur mikilv¾g sj—narmi!  sem liti!  er til vi!  
stš! uveitingar auk " ess sem stefnt er a!  " v’ a!  hafa hlutfšll kynjanna sem jšfnust ’ samb¾rilegum 
stšrfum innan starfsli! s sk—lans.   

ê " essu samhengi skal " ess jafnan g¾tt vi!  œthlutun verkefna e! a " egar teknar eru ‡kvar! anir um 
framgang ’ stšrfum a!  einstaklingum sŽ ekki mismuna!  vegna kynfer! is og a!  b¾! i kyn f‡i noti!  
sšmu t¾kif¾ra til a!  axla ‡byrg! .  

Listah‡sk—linn leitast vi!  a!  jafna a! gengi til starfa m.t.t. hœsn¾! is, t¾kjabœna! ar og vinnut’ma me!  
vi! eigandi a! lšgun hverju sinni.  

20. gr. Laus störf, starfsþjálfun, endurmenntun og símenntun 
Starf sem laust er til umsóknar skal standa opið jafnt konum og körlum. [...] 
 

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

Jafna fjölda karla og 
kvenna ’ 
samb¾rilegum 
störfum.  

 

Yfirmenn 
sto! svi! a, 
h¾fisnefnd, rektor, 
framkv¾mdastj—ri, 
deildarforsetar, 
fagstj—rar.  

Vi !  augl$singu starfa og 
n‡msums—kna sŽu b¾! i 
kyn hvštt til a!  s¾kja um, 
eins og vi!  ‡ hverju sinni.  

A!  jafnrŽttisnefnd skrifi 
jafnrŽttismi! a! a kynningu 
‡ starfsumhverfi sem fylgi 
šllum augl$singum um 
laus stšrf. 

Hvatt til jafnrŽttis ’ 
augl$singum um laus stšrf. 

 

A!  ums¾kjendur sŽu 
eingšngu metnir œt 
fr‡ faglegum 
vi! mi! um.  

Yfirmenn 
sto! svi! a, 
h¾fisnefnd, rektor, 
framkv¾mdastj—ri, 
deildarforsetar, 
fagstj—rar.  

ê ums—knarferlinu.  Reglur um r‡! ningu 
akadem’skra starfsmanna.  

ê starfsl$singum 
starfsmanna sto! svi! a sem 
og starfsl$singum 
akadem’skra starfsmanna.  
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4. STARFS " JçLFUN, EN DURMENNTUN OG 
SêMENNTUN 

Listah‡sk—linn leitast vi!  a!  bj—! a upp ‡ hagst¾tt n‡ms- og starfsumhverfi, gott a! gengi og svigrœm til 
starfs" j‡lfunar, endur- og s’menntunar.  

Allir starfsmenn Listah‡sk—lans, —h‡!  kyni, kyn" ¾tti, kynhneig! , hšrundslit, aldri, barneignum, 
" j—! erni, fŽlagslegum uppruna, fštlun, tungum‡li, trœ, stj—rnm‡lasko! unum e! a š! rum l’fssko! unum, 
eignum, uppruna, efnahag, ¾tterni, fjšlskyldua! st¾! um e! a skertri starfsgetu skulu nj—ta sšmu 
t¾kif¾ra til a!  axla ‡byrg!  og s¾kja sŽr endur- og s’menntun.   

20. gr. Laus stšrf, starfsþj‡lfun, endurmenntun og s’menntun 

[...] Atvinnurekendur skulu gera nauðsynlegar ráðstafanir til að tryggja að konur og karlar 
njóti sömu möguleika til endurmenntunar, símenntunar og starfsþjálfunar og til að sækja 
námskeið sem haldin eru til að auka hæfni í starfi eða til undirbúnings fyrir önnur störf. 

 

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

Tryggja a!  allir 
starfsmenn, —h‡!  kyni, 
nj—ti sšmu mšguleika 
til endurmenntunar og 
starfs" j‡lfunar. 

 

N¾sti yfirma! ur.  A!  jafnrŽttisnefnd 
formgeri feril um 
fyrirkomulag 
menntunar e! a 
starfs" j‡lfunar.  

Ferli sŽ s$nilegt ’ Handb—k 
LHê.  

 

A!  
starfs" r—unarsj—! ur 
sto! svi! a ver! ir 
virkja! ur me!  
fj‡rmagni. 

 

Rektor, 
framkv¾mdastj—ri. 

çgœst 2014  Augl$sa ums—knir.  

Tryggja a!  
kynjajafnrŽtti 
endurspeglist ’ 
dreifingu 
starfs" r—unarstyrkja.  

Framkv¾mdastj—ri 
og al" j—! asvi! , 
jafnrŽttisnefnd. 

Framkv¾mdastj—ri 
og al" j—! asvi!  haldi 
utan um tšlfr¾! i um 
kynjahlutfall 
œthlutana œr 
starfs" r—unar- 
sj—! um. 

Framkv¾mdastj—ri og 
al" j—! asvi!  birti og kynni 
tšlfr¾! i ’ jafnrŽttisviku og ‡ 
vef sk—lans. 
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5. KYNFER! ISLEG çREI TNI OG KYNBUNDIN çRE ITNI  

Allt starfsf—lk og nemendur eiga rŽtt ‡ " v’ a!  komi!  sŽ fram vi!  " a!  af vir! ingu og a!  enginn s¾ti 
kynfer! islegri ‡reitni e! a kynbundinni ‡reitni.  

Kynfer! isleg ‡reitni er kynfer! isleg heg! un sem er —sanngjšrn og/e! a m—! gandi og ’ —" škk " ess sem 
fyrir henni ver! ur. Kynfer! isleg ‡reitni getur veri!  l’kamleg, or! bundin e! a t‡knr¾n. 

Kynbundin ‡reitni er hvers kyns —sanngjšrn og/e! a m—! gandi heg! un, sem tengist kyni " ess sem fyrir 
henni ver! ur, er ’ —" škk og hefur ‡hrif ‡ sj‡lfsvir! ingu. 

22. gr. Kynbundin áreitni og kynferðisleg áreitni  
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar ráðstafanir til 
að koma í veg fyrir að starfsfólk, nemar og skjólstæðingar verði fyrir kynbundinni eða 
kynferðislegri áreitni á vinnustað, stofnun, í félagsstarfi eða skólum. 

Ef yfirmaður er kærður vegna ætlaðrar kynbundinnar eða kynferðislegrar áreitni verður hann 
vanhæfur til að taka ákvarðanir í tengslum við starfsskilyrði kæranda á meðan meðferð 
málsins stendur yfir og skal þá næsti yfirmaður taka slíkar ákvarðanir. 

 

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

A!  koma ’ veg fyrir 
kynfer! islega ‡reitni.  

 

 

 

Rektor.  

 

ç¾tlun um fr¾! slu 
til handa nemendum 
m.t.t. " ess a!  
jafnrŽttisnefnd haldi 
utan um og formgeri 
" emaviku fyrir " essa 
h—pa: nemendur og 
starfsf—lk. #emavika 
um jafnrŽttism‡l sŽ 
haldin ‡ tveggja ‡ra 
fresti.  

JafnrŽttisnefnd sŽr um formlegt 
forvarnarstarf me!  " emaviku ‡ 
tveggja ‡ra fresti sem og 
reglulegu kynningarstarfi; einu 
sinni a!  hausti ’ okt—ber og einu 
sinni a!  vori ’ febrœar me!  
œtg‡fu rafr¾ns frŽttabrŽfs um 
jafnrŽttism‡l sem var! a 
nemendur og starfsf—lk.  

Allt starfsf—lk og nemendur bera 
‡byrg!  ‡ a!  koma ’ veg fyrir og 
uppr¾ta kynfer! islega og 
kynbundna ‡reitni.   

A!  koma ’ veg fyrir 
kynbundna ‡reitni. 

Rektor. çrleg ‡¾tlun um 
fr¾! slu til handa 
nemendum m.t.t. " ess 
a!  jafnrŽttisnefnd 
haldi utan um og 
formgeri " emaviku 
fyrir " essa h—pa: 
nemendur og 
starfsf—lk.  

JafnrŽttisnefnd sŽr um formlegt 
forvarnarstarf me!  " emaviku ‡ 
tveggja ‡ra fresti sem og 
reglulegu kynningarstarfi; einu 
sinni a!  hausti ’ okt—ber og einu 
sinni a!  vori ’ febrœar me!  
œtg‡fu rafr¾ns frŽttabrŽfs um 
jafnrŽttism‡l sem var! a 
nemendur og starfsf—lk 

Allt starfsf—lk og nemendur bera 
‡byrg!  ‡ a!  koma ’ veg fyrir og 
uppr¾ta kynfer! islega og 
kynbundna ‡reitni.  
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6. " çTTTAKA ê NEFNDU M OG Rç ! UM 

Leitast ver! i vi !  a!  deila verkefnum innan sk—lans " annig a!  kynjahlutfall ver! i sem jafnast " egar 
kemur a!  " ‡tttšku ’ vinnuh—pum, stj—rnum, r‡! um og nefndum og a!  nemendur eigi fulltrœa ’ " eim 
nefndum, r‡! um og vinnuh—pum eftir " v’ sem vi!  ‡.  

Skipan ’ nefnda- og h—pastarf taki mi!  af " ekkingu og ‡huga starfsf—lks og starfsf—lki sŽ gert kleift 
me!  markvissum h¾tti a!  l$sa yfir ‡huga ‡ setu ’ tilteknum nefndum.  

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

A!  jafna 
kynjahlutfall ’ 
vinnuh—pum, 
stj—rnum, r‡! um 
og nefndum. 

Rektor, 
framkv¾mdastj—ri og 
framkv¾mdar‡! .  

Alltaf. 

 

A! gengi a!  uppl$singum um 
nefndir og nefndarme! limi sŽ 
‡ vef og annarri vi! eigandi 
œtg‡fu sk—lans.  

A!  skipan ’ h—pa 
og nefndir 
endurspegli 
" verskur!  af 
starfsemi sk—lans 
eins og h¾gt er 
m.t.t. svi! a og 
deilda.  

Rektor.  Alltaf. A! gengi a!  uppl$singum um 
nefndir og nefndarme! limi sŽ 
‡ vef og annarri vi! eigandi 
œtg‡fu sk—lans.  

A!  starfsf—lk eigi 
" ess kost a!  bj—! a 
sig fram ’ nefnda- 
og h—pastarf me!  
markvissum h¾tti.  

Rektor, 
jafnrŽttisnefnd. 

A!  opna ferla vi!  
skipan ’ nefndir og 
vinnu-h—pa. 

A!  nefnda- og h—pastarf sŽ 
kynnt me!  fyrirvara ‡! ur en 
skipa!  er ’ nefndir og 
vinnuh—pa. 

7. STJîRN LISTAHçSKî LA êSLANDS 

Stj—rn sk—lans er skipu!  fimm einstaklingum til tveggja ‡ra ’ senn. Menntam‡lar‡! herra tilnefnir tvo 
einstaklinga ’ stj—rnina en " r’r eru kjšrnir ‡ a! alfundi FŽlags um Listah‡sk—la êslands. 

Stj—rn Listah‡sk—lans l$tur stefnu sk—lans ’ jafnrŽttism‡lum og " v’ ber a!  g¾ta jafnrŽttis ’ skipan 
stj—rnar hverju sinni. Mennta- og menningarm‡lar‡! uneyti!  skipar ’ stj—rn sk—lans m.v. 
jafnrŽttisstefnu s’na um skipan ’ stj—rnir. E! lilegt v¾ri a!  FŽlag um Listah‡sk—la marka! i sŽr stefnu ’ 
jafnrŽttism‡lum og " .a.l. um sl’k sj—narmi!  vi!  skipan ’ stj—rn sk—lans. 

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar/eftirfylgni  

A!  jafna hlutfall 
kynja ’ stj—rn 

Stj—rn FŽlags um 
Listah‡sk—la og 

JafnrŽttisnefnd 
sendi formlega 

JafnrŽttisnefnd kemur tillšgum 
til œrb—ta ‡ framf¾ri vi!  FŽlag 
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Listah‡sk—la 
êslands. 

mennta- og 
menningarm‡lar‡! - 
herra. 

fyrirspurn ‡ stj—rn 
um ‡st¾! ur. 

Ma’ 2014. 

um Listah‡sk—la êslands og 
r‡! uneytisstj—ra mennta- og 
menningarm‡lar‡! uneytisins.  

8. SAMR®MING FJ…LSKY LDU OG ATVINNULêFS 

ê stefnu sk—lans um mannau!  kemur fram a!  Listah‡sk—linn sŽ samfŽlag ! ar sem r’ki jafnr¾" i og ! v’ 
er mikilv¾gt a!  b¾! i starfsf—lki og nemendum sŽ gert kleift a!  samr¾ma n‡ms- og starfsskyldur s’nar 
og skyldur gagnvart fjšlskyldu me!  sveigjanlegum vinnut’ma e! a annarri vinnuhagr¾! ingu, eftir " v’ 
sem vi!  ver! ur komi! .  

21. gr. Samræming fjölskyldu- og atvinnulífs 
Atvinnurekendur skulu gera nauðsynlegar ráðstafanir til að gera konum og körlum kleift að 
samræma starfsskyldur sínar og ábyrgð gagnvart fjölskyldu. Ráðstafanir þær skulu m.a.miða 
að því að auka sveigjanleika í skipulagningu á vinnu og vinnutíma þannig að bæði sé tekið 
tillit til fjölskylduaðstæðna starfsmanna og þarfa atvinnulífs, þar með talið að starfsmönnum 
sé auðveldað að koma aftur til starfa eftir fæðingar- og foreldraorlof eða leyfi úr vinnu vegna 
óviðráðanlegra og brýnna fjölskylduaðstæðna. 

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

A!  allir nemendur 
og starfsf—lk geti 
samr¾mt n‡ms- og 
starfsskyldur og 
skyldur gagnvart 
fjšlskyldu. 

 

Deildarforsetar, 
kennarar. 

N¾sti yfirma! ur, 
framkv¾mdastj—ri.  

Framkv¾mdastj—ri 

 

 

Starfsf—lki og 
nemendum sŽ 
kynntur réttur til 
f¾! ingar- og 
foreldraorlofs.  

Skipulag 
sk—ladagatals taki 
tillit til " arfa 
fjšlskylduf—lks. 

çrleg kšnnun ‡ 
vi! horfum 
starfsmanna til 
vinnusta! arins. 

RŽttur nemenda sŽ sk$r ’ 
sk—lareglum og handb—kum. 

S$nilegt ’ Handb—k starfsmanna.  

Ni! urstš! ur kšnnunar kynntar ‡ 
starfsdšgum a!  hausti. 

9. " JîNUSTA OG STARF SH®TTIR  

Mikilv¾gt er a!  fjšlbreytilegar sko! anir og s$n komi fram ’ " j—nustu og kennslu Listah‡sk—lans. 
Afn‡m sta! al’mynda og jšfn " ‡tttaka er forsenda jafnrŽttis ’ starfsemi sk—lans. 

Starfsf—lk leitast eftir a!  kynna nemendum verk og hugsm’!  listamanna —h‡!  kyni e! a š! rum 
skilgreinandi " ‡ttum. Kennslugšgnum skal " annig haga!  a!  " au henti b¾! i kšrlum sem konum og 
s$ni ‡ engan h‡tt mismunun gegn nemendum e! a starfsf—lki.    

23. gr. Menntun og sk—lastarf  
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Kynjasam! ættingar skal gætt vi"  alla stefnumótun og áætlanager"  í skóla- og uppeldisstarfi, 
! ar ‡ me" al ’! r—tta- og tómstundastarfi. 

ç šllum sk—lastigum skulu nemendur hlj—ta fr¾! slu um jafnrŽttism‡l ! ar sem m.a. skal lšg"  
‡hersla ‡ a!  bœa b¾! i kynin undir jafna " ‡tttšku ’ samfŽlaginu, svo sem ’ fjšlskyldu- og 
atvinnul’fi. 

Kennslu- og n‡msgšgn skulu ! annig œr gar" i gerð að kynjum sŽ ekki mismunað. 

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynnin gar / eftirfylgni  

Jafna hlutfall 
kynja ’ 
kennsluefni. 

Deildarforsetar, 
fagstj—rar fr¾! a og 
kennarar deilda. 

Kennarar endursko! i efni 
sitt œt fr‡ jafnrŽttisstefnu 
og lei! rŽtti eins og vi!  ‡ 
hverju sinni Ð t.d. kenna 
fleiri kvenkyns t—nsk‡ld 
og arkitekta. 

JafnrŽttisnefnd geri ’ 
n—vember 2014  rafr¾na 
kšnnun ‡ upplifun nemenda ‡  
n‡msefni m.t.t. 
kynjasam" ¾ttingar. 

Jafnt hlutfall 
kynja nemenda ’ 
deildum. 

Deildarforsetar 

Inntškunefnd. 

Marka! ssetning n‡ms vi!  
sk—lann hšf! i til beggja 
kynja til a!  jafna hlutfall 
" eirra ’ šllum deildum. 
JafnrŽttissj—narmi!  sett 
inn ’ vi! mi!  um inntšku. 

JafnrŽttisnefnd fundi me!  
deildarforsetum um 
jafnrŽttissj—narmi!  fyrir 
inntšku voršnn 2015. Janœar 
2015.  

Jafnt hlutfall 
kynja kennara ’ 
deildum. 

Deildarforsetar. A!  jafnrŽttissj—narmi! a 
sŽ g¾tt vi!  augl$singar 
starfa.  

Tšlfr¾! i ’ ‡rssk$rslu.  

Jafnt hlutfall 
kynja ‡ 
sto! svi! um. 

Forstš! umenn 
sto! svi! a.  

A!  jafnrŽttissj—narmi! a 
sŽ g¾tt vi!  augl$singar 
starfa.  

Tšlfr¾! i ’ ‡rssk$rslu 

10. SƒRT®K òRR® ! I 

Listah‡sk—linn uppl$sir nemendur og starfsf—lk um " j—nustu vegna sŽrœrr¾! a ’ handb—kum nemenda 
og kennara, ‡ vef sk—lans og ‡ innra neti (Myschool).  

Me!  sŽrt¾kum œrr¾! um er ‡tt vi!  a! ger! ir sem ¾tla! ar eru til a!  jafna a! stš! u nemenda og 
starfsf—lks til n‡ms og starfa og tryggja a!  tillit sŽ teki!  til sŽr" arfa nemenda og starfsf—lks hverju 
sinni. 

Nemandi e! a starfsma! ur sem b$r vi!  einhvers konar sker! ingu ‡ rŽtt ‡ œrr¾! um sem jafnar stš! u 
hans innan sk—lans. 

òrr¾! i nemenda mi! a vi!  a!  teki!  sŽ tillit til fštlunar e! a sŽr" arfa ’ šllu n‡mi og mi! a a!  " v’ a!  jafna 
stš! u nemenda. Listah‡sk—linn leitast vi!  a!  jafna a! gengi til n‡ms me!  vi! eigandi a! lšgun hverju 
sinni. 
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òrr¾! i kennara fela ’ sŽr a!  au! velda " eim dagleg stšrf me!  tilliti til vinnua! stš! u og bœna! ar. 
Listah‡sk—linn leitast vi!  a!  jafna a! gengi til starfa me!  vi! eigandi a! lšgun hverju sinni. 

Umsj—narma! ur sŽrt¾kra œrr¾! a nemenda er n‡msr‡! gjafi og umsj—narma! ur sŽrt¾kra œrr¾! a 
starfsmanna er n¾sti yfirma! ur " ess starfsmanns. 

STARFSFîLK  

Starfsf—lk sem b! r vi"  sker" ingu e" a veikindi til lengri t’ma skal —ska eftir a" sto"  vegna ‡stands s’ns 
e! a breyttra forsenda til a!  hlj—ta sŽrt¾ka " j—nustu. Bei! nina skal senda til vi! eigandi deildarforseta sŽ 
starfsma! ur akadem’skt r‡! inn e! a framkv¾mdastj—ra sk—lans fyrir starfsmenn sto! svi! a " ar sem 
‡standi vi! komandi er l$st og mun " ‡ starfsma! ur ’ samvinnu vi!  deildarforseta e! a 
framkv¾mdastj—ra finna vi! unandi lausn ‡ m‡lum starfsmannsins svo henti b‡! um a! ilum.  

Deildarforsetar og/e! a framkv¾mdastj—ri sk—lans eru bundnir trœna! i var! andi efni og innihald bei! na 
starfsf—lks. 

Forsenda ! ess a"  œrr¾" i sŽu veitt er a"  fyrir liggi faglegt mat sŽrfr¾" ings e" a utana" komandi 
staðfesting. Kalla m‡ til trœnaðarmann starfsmanna til samr‡ðs og r‡ðgjafar (sbr. lög um aðbúnað, 
hollustuh¾tti og šryggi ‡ vinnustöðum nr. 46/1980). 

NEMENDUR 
N‡ms- og starfsr‡! gjšf sk—lans hefur yfirumsj—n me!  sŽrœrr¾! um og skal nemandi sem —skar eftir 
sl’ku gefa sig fram vi!  n‡msr‡! gjšf. Vegna allra sŽrœrr¾! a skal nemandi skila inn vottor! i fr‡ " ar til 
b¾rum a! ila, fyrir tilskilin n t’ma, til n‡msr‡! gjafa sem s’! an fundar me!  nemanda um hva! a œrr¾! i 
kunni a!  henta honum best. N‡msr‡! gjšf tekur vi!  greiningum og hefur ’ sinni všrslu gšgn um 
m‡lefni nemandans. N‡msr‡! gjafi er bundinn trœna! i var! andi šll " au m‡lefni sem nemendur kunna 
a!  leita til hans me! . N‡msr‡! gjafi er r‡! gefandi ’ a!  finna vi! eigandi lausnir sem nemandi tekur 
s’! an ‡kvšr! un um hvort hann kj—si a!  nota e! ur ei.  

Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynning ar / eftirfylgni  

R‡! a n‡msr‡! gjafa. Rektor. Nœna. ê handb—k, ‡ vef og innri vef 
og ’ sk—lastarfi. 

N‡msr‡! gjafi œtlisti 
hva! a sŽrt¾ku œrr¾! i 
eru tilt¾k. 

JafnrŽttisnefnd/n‡m
sr‡! gjafi/n‡ms- og 
kennslu" j—nusta. 

çrlega a!  vori.  ê handb—k, ‡ vef og innri vef 
og ’ sk—lastarfi. 

Að hafa yfirlit yfir 
málefni nemenda og 
starfsf—lks me!  sŽr" arfir 
vegna sker! ingar, 
veikinda e! a sŽrt¾kra 
šr! ugleika.  

N‡ms- og 
kennslu" j—nusta. 

Alltaf. Eftir " v’ sem vi!  ‡ ’ œtg‡fu 
sk—lans og tšlfr¾! i.  

Hafa s! n yfir stšrf 
" eirra sem koma a!  
" essum m‡laflokki og 
sty! ja vi!  stšrf " eirra. 

N‡msr‡! gjafi. Alltaf. SŽ s$nilegt ’ handb—k 
starfsmanna og nemenda. 
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Að koma ’ veg fyrir 
mismunun vegna 
skerðingar eða sérþarfa 
nemenda og starfsf—lks. 

Rektor.  Alltaf. 

 

JafnrŽttinefnd komi tillšgum 
til úrbóta ‡ framf¾ri vi!  
framkv¾mdar‡! . 

Að þeir sem bœa við 
sker! ingu e! a sér" arfir 
hafi grei! an a! gang a!  
þeim œrr¾ðum og 
stu! ningi sem 
nau! synlegur " ykir til  
a!  jafna þátttöku þeirra í 
námi og starfa. 

N‡msr‡! gjafi. Alltaf. Handb—k n‡msr‡! gjafa, 
Handb—k starfsmanna, 
Handb—k nemenda, 
n$nemadagar og vefsv¾! i 
sk—lans. 

Að koma til móts við 
einstaklingsbundnar 
þarfir með sértækum 
úrræðum eftir því sem 
við verður komið, lšg 
og reglur gera ráð fyrir 
og fjárhagsstaða skólans 
leyfir. 

N‡msr‡! gjafi, 
framkv¾mdastj—ri. 

Alltaf. Handb—k n‡msr‡! gjafa, 
Handb—k starfsmanna, 
Handb—k nemenda, 
n$nemadagar og vefsv¾! i 
sk—lans. 

Að þjónusta við 
nemendur me!  sŽrt¾kar 
n‡ms! arfir sŽ 
! arfagreind og l" sing ‡ 
œrr¾! um, lei! um og 
ferlum unnin me!  
hverjum og einum sem 
eftir henni s¾kist. 

N‡msr‡! gjafi. Sk—la‡ri!  2014Ð
2015. 

Handb—k n‡msr‡! gjafa. 

Að stuðla að þv’ að 
starfsfólk skólans sé vel 
upplýst um tilt¾k 
úrræði og í stakk búið 
til a!  mæta nemendum 
með sŽrþarfir ’ n‡mi. 

N‡msr‡! gjafi. Alltaf. Reglulegt kynningarstarf 
n‡msr‡! gjafa a!  hausti. 
Starfsdagar. 

11. òRSKUR ! ARMçL  

SŽ nemandi e! a starfsma! ur —s‡ttur vi!  " j—nustu e! a starfsh¾tti Listah‡sk—lans e! a " ykir ‡ sŽr broti!  
getur vi! komandi leita!  til trœna! armanns nemenda e! a trœna! armanns starfsmanna eftir " v’ sem vi!  
‡. Trœna! armenn vinna a!  lausn m‡la e! a finna m‡lum vi! eigandi og formlegan farveg.   

SŽ nemandi —s‡ttur vi!  m‡lsme! fer!  s’na innan sk—lans getur hann skoti!  m‡li s’nu til 
œrskur! arnefndar rŽttindam‡la nemenda me!  skriflegri k¾ru. 
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Markmi # çbyrg # A#ger # - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

A!  endursko! a 2. gr 
’ starfsreglum 
œrskur! arnefndar ’ 
rŽttindam‡lum 
nemenda um 
m‡lsme! fer!  
k¾randa. 

Rektor.  2014Ð2015  ç vef sk—lans.  

12. UM JAFNRƒTTISNEF ND, ENDURSKO ! UN OG 
SAM " YKKT  

JafnrŽttisstefna " essi er lifandi skjal sem endursko! a skal a!  jafna! i ‡ " riggja ‡ra fresti e! a oftar ef 
" urfa " ykir. Listah‡sk—linn er lifandi samfŽlag sem breytist og ver! ur " v’ s’fellt a!  endursko! a 
stefnuna svo hœn fylgi lšgum og t’! aranda. 

Komi utana! komandi ‡bending um stefnuna ber jafnrŽttisnefnd a!  fjalla um " ‡ ‡bendingu og a! laga 
a!  stefnunni ef " urfa " ykir. Allar breytingar ‡ stefnunni krefjast sam" ykkis framkv¾mdar‡! s 
Listah‡sk—lans. 

A! ger! ar‡¾tlun skal endursko! a ‡rlega og breytingar fara fyrir framkv¾mdar‡! . Nefndin skal einnig 
fara yfir a! ger! ar‡¾tlun fyrri sk—la‡rs og meta ‡rangur hennar. Skal sœ vinna fara fram ‡! ur en vinna 
vi!  n$ja a! ger! ar‡¾tlun hefst. 

HLUTVERK  NEFNDARINNAR  

Hlutverk nefndarinnar er me! al annars a!  fylgjast me!  stš! u jafnrŽttism‡la ’ Listah‡sk—lanum og m—ta 
stefnu og ‡¾tlanir sk—lans ’ jafnrŽttism‡lum. 

Helstu verkefni nefndarinnar eru a ð:  
! endursko! a jafnrŽttisstefnu sk—lans 

! hafa eftirlit me!  a!  fari!  sŽ a!  lšgum og reglum ’ jafnrŽttism‡lum og a!  jafnrŽttis‡¾tlunum sŽ 
fylgt eftir me! al annars me!  " v’ a!  safna og birta reglulega uppl$singar um stš! u jafnrŽttism‡la ’ 
Listah‡sk—lanum  

! vera til r‡! gjafar vi!  ger!  a! ger! ar‡¾tlana, ef " ess er —ska! , um hvernig rŽtta skuli hlut kynja " ar 
sem " a!  ‡ vi!  

! hafa yfirs$n yfir lšg og reglur stj—rnvalda um jafnrŽttism‡l kynjanna og fylgjast me!  breytingum 
‡ " eim. Jafnframt skal nefndin fylgjast me!  umr¾! u um jafnrŽttism‡l eftir " v’ sem vi!  ver! ur 
komi!   

! standa a!  fr¾! slu um jafnrŽttism‡l fyrir nemendur og starfsf—lk  

! halda uppi umr¾! u og fr¾! slu um jafnrŽttism‡l og koma ‡ framf¾ri hugmyndum sem stu! la a!  
auknu jafnrŽtti.  

Jafnréttisnefnd skal jafnframt sjá til ! ess a"  jafnréttisstefnan sé starfsmönnum og nemendum 
aðgengileg, sé sýnileg á heimasíðu skólans og stuðla að aðgengi að úrræðum.  
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Nefndin skal endursko! a stefnum—tun um jafnt a! gengi a!  n‡mi og stšrfum a!  minnsta kosti " ri! ja 
hvert ‡r skv. breytingum ‡ lšgum e! a n$jum laga‡kv¾! um. Nefndin skal s¾kja sŽr utana! komandi 
" ekkingu hvert ‡r og standa fyrir kšnnunum um stš! u jafnrŽttis innan sk—lans me! al nemenda og 
starfsf—lks eftir " v’ sem vi!  ‡ og ’ samstarfi vi!  framkv¾mdastj—ra. Sl’kar kannanir skulu 
framkv¾mdar a.m.k.‡ fimm ‡ra fresti.  

Nefndinni er heimilt a!  stofna starfsh—p um stefnuna og endursko! un hennar ef " urfa " ykir.  

JafnrŽttisnefnd hefur heimild til a!  leita til starfsf—lks Listah‡sk—lans og utanaðkomandi sérfræðinga 
um rá! gjöf og álit ef ástæ! a " ykir til.  

Nefndin skal fjalla a!  minnsta kosti einu sinni ‡ ‡ri um stefnuna " ar sem a! ger! ar‡¾tlun er 
endursko! u! . Funda skal innan tveggja vikna eftir a!  erindi hafa borist nefndinni e! a ef a! rar ‡st¾ður 
krefjast ‡lits hennar. 

Nefndin er skipu!  af rektor a!  hausti og skal nefndin funda innan tveggja vikna fr‡ skipan.  

NEFNDARSKIPAN  
ê nefndinni sitja fulltrœar fr‡ starfsmšnnum allra deilda sk—lans og fulltrœi nemenda sem kemur œr 
nemendar‡! i. Starfsmenn sitja ’ nefndinni a!  l‡gmarki ’ tvš ‡r en fulltrœi nemenda ’ a!  l‡gmarki eitt 
‡r. ê nefndinni skal ‡vallt sitja a!  l‡gmarki einn me! limur fr‡ fyrra ‡ri. 

Nefndarme! limir koma œr šllum deildum og svi! um (akadem’skir starfsmenn, starfsmenn sto! svi! a 
og nemendur). 

Fulltrœi nemendar‡! s: 1  

Fulltrœi starfsmanna sto! svi! a: 1  

Fulltrœi akadem’skt r‡! inna starfsmanna deilda: 1 (5*)  

(*Myndlistar- og listkennsludeildir sem og svi! slista- og t—nlistardeildir geta sameinast um fulltrœa)  

A!  l‡gmarki 5 me! limir . 

Me! limir jafnrŽttisnefndar sinna jafnframt hlutverki jafnrŽttisfulltrœa sk—lans og bera sem sl’kir 
‡byrg!  ‡ a!  minna samstarfsmenn og nemendur ‡ a!  halda uppi gildum jafnrŽttis og jšfnum rŽtti allra.  

Nemendur og starfsmenn geta bori!  ‡hyggjur og kvartanir er var! a misrŽtti undir jafnrŽttisfulltrœa me!  
formlegum h¾tti enda sŽu sl’k erindi tekin fyrir me!  formlegum h¾tti. 

Markmi ð çbyrg ð Aðgerð - t’mi  Kynningar / eftirfylgni  

Að undirbúa og 
fylgja eftir 
framkvæmd á stefnu 
sk—lans um jafnt 
a! gengi a!  n‡mi og 
stšrfum. 

Rektor, 
framkv¾mdastj—ri og 
deildarforsetar. 

Skrifa n$ja 
jafnrŽttisstefnu sk—lans 
2013Ð2014.  

Leggja stefnu fyrir 
framkv¾mdar‡!  til 
sam" ykktar vor 2014.  

A!  gangast fyrir 
reglubundinni 
endursko! un ‡ 
! essari stefnu og afla 
uppl! singa um 
framkv¾md hennar.  

JafnrŽttisnefnd. 

 

çrlega ’ ma’ fer 
jafnrŽttisnefnd yfir 
a! ger! ar‡¾tlun og 
forgangsra! ar 
œtistandandi verkefnum 
komandi vetrar.  

Kynningar ‡ vefsv¾! i 
nefndarinnar.  
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A!  hvetja til fr¾! slu 
um jafnt a! gengi a!  
n‡mi og stšrfum til 
a!  sporna gegn 
—jafnrŽtti. 

A!  tryggja a!  
jafnrŽtti nemenda og 
starfsf—lks 
Listah‡sk—la êslands 
til n‡ms og starfa sŽ 
virt. 

 JafnrŽttisnefnd. 

 

Rektor.  

 

Alltaf . 
 
 
 

Me!  œtg‡fu frŽttabrŽfs 
a.m.k. einu sinni ‡ 
sk—la‡rinu.  

çrlegur fundur rektors og 
jafnrŽttisnefndar a!  vori ’ 
ma’.  

A!  fylgja " v’ eftir a!  
a! gengi ‡ 
h‡sk—lasv¾! inu sŽ ’ 
samr¾mi vi!  stefnu 
! essa og gera 
tillšgur um œrb¾tur 
sŽ ! ess ! šrf. 

JafnrŽttisnefnd, 
deildarforsetar, 
framkv¾mdastj—ri. 

JafnrŽttisnefnd leitar 
r‡! legginga 
sŽrfr¾! ia! ila um 
forgangsrš! un b¾tts 
a! gengis vi!  og ’ 
byggingum sk—lans. 
Okt—ber 2014.  

A! ger! ar‡¾tlun um 
œrb¾tur ’ a! gengism‡lum 
vi!  og ’ byggingum 
sk—lans sendar 
framkv¾mdastj—ra til 
sam" ykkis. Desember 
2014. 

A!  sk$ra ‡byrg!  ‡ 
verkferlum og 
m‡lefnum innan 
sk—lans. 

Rektor. 2014Ð2015. Handb—k LHê. 
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VI! AUKAR 

Lšg sem liggja til grundvallar jafnrŽttisstefnu Listah‡sk—la êslands.Vi!  ger!  " essarar ‡¾tlunar hefur 
veri!  stu! st vi!  eftirfarandi stefnur, reglur, lšg og sam" ykktir: 

! Um ger!  jafnrŽttis‡¾tlana teki!  af vefs’! u JafnrŽttisstofu 
http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=Page3&ID=252 

! Stefna Listah‡sk—la êslands 2013Ð2017 
(http://lhi.is/media/filer_private/2013/07/05/stefnumotun_lokager_vefutgafa.pdf) 

! Handb—k kennara vi!  Listah‡sk—lann (innri vefur)  

! Handb—k nemenda vi!  Listah‡sk—lann (http://lhi.is/skolinn/namid/handbok-nemenda/) 

! Si! areglur Listah‡sk—lans 
(http://lhi.is/media/filer_private/2013/09/06/siareglur_januar_2013_2.pdf) 

! Vinnureglur œrskur! arnefndar nemenda ’ rŽttindam‡lum. 
(http://lhi.is/media/filer_private/2013/09/06/starfsreglur_urskurarnefndar_um_rettindamal_nemen
da_2juli_2012_1.pdf) 

! Starfsreglur stj—rnar Listah‡sk—lans 
(http://lhi.is/media/filer_private/2012/08/27/starfsreglur_stjornar.pdf) 

! Sk—lareglur Listah‡sk—lans 2013Ð2014 
(http://lhi.is/media/filer_private/2013/09/06/skolareglur_2013_-_2014__2.pdf) 

! Um šrorkumat og greiningu fatla! ra. #j—! skr‡ êslands http://www.island.is/oryrkjar-
fatladir/rettindi-og-fjarmal/ororkumat-og-greining-fatladra 

! Um jafnrŽtti til n‡ms ’ n$rri menntastefnu   
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/utgefin-rit-og-skyrslur/HTMLrit/nr/21 

! Lšg um jafna stš! u og jafnan rŽtt kvenna og karla nr. 10/2008 
(http://www.althingi.is/altext/stjt/2008.010.html) 

! Lšg um m‡lefni fatla! s f—lks laga nr. 59/1992 (http://www.althingi.is/lagas/139a/1992059.html) 

! Lšg um h‡sk—la, 2006 nr. 63 13. jœn’ me!  breytingum 2012  
(http://www.althingi.is/lagas/142/2006063.html) Vi! b—tarlšg vi!  lšg um h‡sk—la 2012 
(http://www.althingi.is/altext/stjt/2012.067.html) 

! Lšg um a! bœna! , hollustuh¾tti og šryggi ‡ vinnustš! um nr. 46/1980 
(http://www.althingi.is/lagas/139b/1980046.html) 

! Samningur Sameinu! u " j—! anna um rŽttindi fatla! s f—lks (undirrita! ur 2007) 
(http://www.velferdarraduneyti.is/utgefid-efni/utgafa/nr/3496) 

! Samningur um afn‡m allrar mismununar gagnvart konum nr. 5/1985 
(http://www.althingi.is/lagas/140a/1985005.html) 


