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INNGANGUR

JafnrZttist¥%tlun Listahisk—la éslands er unnin ' sami¥as8i gi. laga nr. 10/2008 um jafna!sis
og jafnan rZtt kvenna og karla og samin raba htsk—Ilaborgara ’ huga, jafnt nemendur sem
starfsf—IkSamkv¥amt I§um um jafna st&u og jafnan rZtt kvenna og karla nr. 10/2008 ber Sllum
fyrirt¥%kjum og stofnununiar sem starfa fleiri en 25 starfsmerinsatja sZr jafnrZttist¥tluhae
sam ¥itta jafnrZttissi—natniistarfsmannastefnu.

Kynjasam ¥tting liggur til grundvdar allri stefnum—tun, fkvanatSku og 1%tlanadeog
endurspeglast ’ jafnrZtti&tlun sk—Ilans.

é 18. gr. jafnrZttislaga kemur framjafnrZttist¥stluriarf @ kvel a ¥ umau rZttindi sem tilgreind eru

' 19ER2. gr.#ar er sZrstaklega fjallaum launajafrZtti, laus st3rf, starfgtlfun, endurmenntun og
s’menntun, samr¥mingu fjSlskyldag atvinnul'fs og hvernig atvinnurekendur og stj—rnendur eiga a
koma ' veg fyrir kynbundna freitni og kynféslega treitni ¥ vinnusta

é stefnu Listahfsk—Ila éslands P87 kemur fram&sk—Ilinn sZ samfZlpar sem r'kir jafnrisi,
virl ing og gagnkvemt traust. Skoélinn leggur dherslu 4 velfer! nemenda sinna og starfsfolks og vill
vera eftirs—knardarr vinnustaur " ar sem Sllum sermar starfa eru tryggbestu starfskilyr! i til a!
vaxa og dafna i nami og starfi.

Oll samskipti innan skolans skulu byggjast 4 gagnkvamri vir! ingu og jafnrae! is skal gett 4 6llum

svil um, eins og segir ' sareglum Listahfisk—Ilans. Innan sk—Ilans mt engan mun gera 1 f—Ilki ¥
grundvdli eiginleika s.s. kyns, kyhtttar, kynhneigar, hSrundslitar, aldurs, barneigrig+ernis,
fZlagslegs uppruna, fStlunar, tungumils, troear, st—rnm$laakea annars konar skana, eigna,
uppruna, efnahags, ¥tternis, fjSIskyltiat# na e a skertrar strfsgetu.

HZr t eftir mt sjt stefnu Listahtsk—Ilans ’ jafnrZttist¥%tlun sem byggist ! markmimeé fylgjandi
al gert um sem starfsf—lk og nemendur sk—lans gesa\atu’ stSrfum s’num.
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1. INNTAKA NEM ENDA

InntSkunefndir deilda meta allar ums—xknir 1 faglegum grunhikymifkyn' %tti, kynhneid,
h3rundslit, aldri, barneignurtj—Lerni, fZlagslegum uppruna, fstlun, tungumili, tree,
sti—rnmilaskanum é a & rum I'fsskd unum, eignum, uppruna, efnahag, ¥tie
fiSIskyldua! st¥4 um € a skertri starfsgetu ums¥akjenda.

Listahtsk—Iinn leitastivél jafna d gengi til n¥ms m.t.thcesn¥is, t3%kjaboethar og nfmsefnis, e
vi!l eigandi &41Sgun hverju sinni.

Markmi # cbyrg # A#tger# - tmi Kynningar / eftirfylgni
Jaha fjslda kart og | JafnrZttisnefnd ¢ vormisseri, méan | JafnrZttisnefnd leggi til Vimi!
kvenkyns nemenda. Deildarforsetar ¥ inntSkuferli .tll ess a fgra eftir
stendur. inntSkuferli.

Formenn

inntSkunefnda.
A! ums—knir sZu | JafnrZttisnefnd ¢ vormisseri, méan | Deildarforsetar ogormenn
eingSngu metnar oet Deildarforsetar ¥ inntSkuferli inntSkunefndakomi vi! mi! um
frf faglegum stendu. til inntSkunefndar.
vil mit um. Formenn

inntSkunefnda.

2. LAUNAJAFNR(fTTI

Vil tkv3rd un launa skal ess g¥sttlakynjum sZ kki mismuna og skulu laun $kven f sama hitt
fyrir konur og karla. Konur og karlar skulu hafa jofn laun og njota somu kjara fyrir jafn ver! maet og
samb%arileg stSrf. Um skilgreiningu  launum og kjSrum v’sast til 8. og 9. mgr. 2. gr. lagagg 19.
laga um jafna s@u og jafnan rZtt kvenna og karla nr. 10/2008.

é jafnrZttist¥tlunum skulu sett fram markimg unni a a ged um sem samr¥mast eftirfarandi
lagagreinum:
19. gr. Launajafnrétti

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu njota
somu kjara fyrir somu eda jafnverdomeet storf.

Med jofnum launum er att vio ad laun skulu akvedin a sama hatt fyrir konur og karla. Skulu
pau viomio sem 16g0 eru til grundvallar launadkvoroun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjosa svo.



Markmi #

cbyrg #

A#tger# - tmi

Kynningar / eftirfylgni

Karlar og konur nj—
sSmu kjara fyrir
samb%arileg og jafn
verom¥at stsrf.

Framkv¥amdastj—ri

JafnrZttisnefnd.

Launakannanir

I fimm fra fresti.

JafnrZttisnefnd vinni feril um
al gett ir sem gr'pd arf til ef
launamisrZtti kemur ’ lj—s.

3. ST...I' UVEITINGAR OG ST...RF

Listahfsk—Iinn tekur!vEllum ums—knum um stSrf $ faglegum forsendunh kyin§, kyn' %4tti,
kynhneid , hdrundslit, aldri, barneignurij—Lerni, fZlagslegum uppruna, fstlun, tungumili, trce,
sti—rnmilaskanum é a & rum I'fsskd unum, eignum, upprum efnahag, atterni,
fiSIskyldua! st¥4 um d a skertri starfsgetu einstaklinga.

JafnrZttissi—narméru alltaf metin til jafns Vi $nnur mikilv¥g sj—narmsem liti er til vi!
st8! uveitingar auk' ess sem stefrgral "v’ al hafa hlutfSll kynjanna sem jSfrat * samb%arilegum
stSrfum innan starfdlis sk—Ilans.

An

e

essu samhengi skaéss jafnan g¥att Vicethlutun verkefnd @" egar teknar eru fkviaanir um

framgang ’ stdrfum laeinstaklingum sZ ekki mismunaegna kynfelris og & b¥4 i kyn fti noti
sSmu t¥kif¥a til d axla tbhyrd.

Listahtsk—Iinn leitastivél jafna d gengi til starfa m.t.thcesn¥is, t¥kjabcehar og vinnut'ma mie
vi! eigandi &41Sgun hverju sinni.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. [...]

Markmi # cbyrg # A#tger# - tmi Kynningar / eftirfylgni
Jafna fj6lda karla og | Yfirmenn Vil augbsingu starfa og | Hvatt til jafnrZttis ’
kvenna’ std svi! a, nimsums—kna sZu b¥ | auglsingum um laus stsrf.
samb¥arilegum h¥sfisnefnd, rektor, | kyn hvstt til & s¥kja um,

storfum. framkv¥amdastj—ri| eins og vi f hverju sinni.

deildarforsetar,

Al jafnrZttisnefnd skfi

fagstj—rar. jafnrZttisml al a kynningu
¥ starfsumhverfi sem fylgi
Sllum augsingum um
laus stsrf.
A! ums¥kjendur sZ| Yfirmenn & ums—knarferlinu. Reglur um rfningu
eingSngu metnir cet | std svil a, akadem’skra starfsmanna.

frt faglegum
vil milum.

h34fisnefnd, rektor,
framkv¥amdastj—ri,
deildarforsetar,
fagstj—rar.

é starfsfsingum
starfsmanna st®vil a sem
og starfsgsingum
akadem’skra starfsmanna.




4. STARFS" JcLFUN, EN DURMENNTUN OG

SEMENNTUN

Listahtsk—Iinn leitastivé! bj—ta upp ¥ hagst¥tt nfrmg starfsumhverfi, gott!@engi og svigroem til

starfs$ jtlfunar, endurog s’'menntunar.

Allir starfsmenn Lisahtsk—Ilans, +kgni, kyn' %tti, kynhneidy, hSrundslit, aldri, barneignum,

"j—Lerni, fZlagslegum uppruna, f&tlun, tungumili, troe, st—rnmifuasko é a § rum I'fsskd unum,

eignum, uppruna, efnahag, %atterni, fijSlskyltstd4 um € a skertri starfsgetu skuhj—ta sSmu
t¥kif¥ara til & axla Fbyrd og s¥kja sZr endusg s’menntun.

20. gr. Laus stsrf, starfgjtlfun, endurmenntun og s’menntun

[...] Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar

njoti sbmu méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja
némskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbtnings fyrir nnur storf.

Markmi #

cbyrg #

A#tger# - tmi

Kynningar / eftirfylgni

Tryggjaa allir
starfsmenn, —hkyni,
nj—ti séu msguleika

til endurmenntunar og

starfs jlfunar.

N%asti yfirmd ur.

A! jafnrZttisnefnd
formgeri feril um
fyrirkomulag
menntunar ea
starfs jlfunar.

Ferli sZ $nilegt ' Handb—k
LHé.

Al

starfs r—unars|-uf
std svil a vel ir
virkja! ur md
fifrmagni.

Rektor,
framkv¥mdastj—ri.

¢cgoest 2014

Augl$sa ums—Kknir.

Tryggja d
kynjajafnrZtti
endurspeglist’
dreifingu

starfs r—unarstyrkja.

Framkv¥amdastj—ri
og al'jtasvi,
jafnrZttisnefnd.

Framkv¥amdastj—ri
og al'j—tasvi haldi
utan um tslfr3ki um
kynjahlutfall
ochlutana cer

starfs r—unar
sj—+um.

Framkv¥mdastj—ri og
al'j—asvi birti og kynni
t3lfr34! i jafnrZttisviku og
vef sk—Ilans.




5. KYNFER! ISLEG ¢REI TNI OG KYNBUNDIN ¢RE [ITNI

Allt starfsf—Ik og nemendur eiga rZtwvtal komil sZ fram i "al af virl ingu oy @ enginn s¥ti
kynfer islegri treitni €a kynbundinni freitni.

Kynfer! isleg freitni er kynférisleg hedun sem er —sanngjsrn dgen--gandi og

fyrir henni vet ur. Kynfed isleg freitni getur veril’kamleg, ot bundin ¢ a ttknr¥an.

Kynburdin freitni er hvers kyns —sanngjsrn bafa-tgandi hegun, sem tengist kyriiess sem fyrir

henni vertur, er * “8kk og hefur thrif T sjtlfsviingu

22. gr. Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, 1 félagsstarfi eda skolum.

Ef yfirmadur er keerdur vegna cetladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni verour hann
vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keceranda a@ medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Markmi #

cbyrg #

A#tger# - tmi

Kynningar / eftirfylgni

Al koma 'veg fyrir
kynfer islega freitni.

Rektor.

¢¥atlun um fr3A slu

til handa nemendn
m.t.t."ess &
jafnrZttisnefnd haldi
utan um og formgeri
"emaviku fyrir" essa
h—pa: nemendur og
starfsf—Ilkitemavika
um jafnrZttismtl sZ
haldin ¥ tveggja ra
fresti.

JafniZttisnefnd sZr um formlegt
forvarnarstarf me"emaviku
tveggja tra fresti sem og
reglulegu kynningarstarfi; einu
sinni d hausti ' okt—ber og ein
sinni & vori ' febroear me
cetgifu rafr¥ans frZttabrZfs um
jafnrZttism¥l sem van
nemendur og starfsf—IKk.

Allt starfsf—lk og nemendbera
tbyrd fd koma’ veg fyrir og
uppr¥sta kynfdrislega og
kynbundna freitni

Al koma’ veg fyrir
kynbundna freitni.

Rektor.

¢rleg ¥%tlun um

fr¥4 slu til handa
nemendmm.t.t." ess
al jafnrZttisnefnd
haldi utan um og
formgei "emaviku
fyrir "essa h—pa:
nemendur og
starfsf—IKk.

JafnrZttisnefnd sZr um formleg
forvarnarstarf me " emaviku
tveggja fra fresti sem og
reglulegu kynningarstarfi; einu
sinni d hausti ' okt—ber og ein
sinni & vori ' febroear me
cetgtfu rafr¥ans ftdbrZfs um
jafnrZttism¥l sem van
nemendur og starfsf—Ik

Allt starfsf—lk og nemendbera
tbyrd fd koma’ veg fyrir og
uppr¥sta kynfdrislega og
kynbundna reitni.

" 28kk "ess sem



6. " cTTTAKA € NEFNDU M OG R¢! UM

Leitast velivil a deila verkefnum innan sk—Ildreing & kynjahlutfall vet i sem jafnast egar
kemur & " ttttSku ’ vinnuh—pum, sti—rnunrhuri og nefndum og!anemendur eigi fulltroed &€im
nefndum, rkum og vinnuh—pum eftiv’ sem vl %.

Skipan ' nefndaog h—pastarf taki maf " ekkingu og thuga starsflks og starfsf—Iki sZ gert kleift
mel markvissum h¥attilal$sa yfir thuga ¥ setu ' tilteknum nefndum.

Markmi # cbyrg # A#ger# - tmi Kynningar / eftirfylgni

A! jafna Rektor, Alltaf. Al gengi & upplsingum um
kynjahlutfall ’ framkv¥smdastj—ri o¢ nefndir og nefndarnidimi sZ
vinnuh—pum, framkv¥mdart. T vef og annarri Vieigandi
sti—rnum, tfim cetgifu sk—lans.

og nefndum.

A! skipan’ h—pa| Rektor. Alltaf. Al gengi d upplsingum um
og nefndir nefndir og nefndarnidimi sZ
endurspegli T vef og annarri Vieigandi
"verskut af cetgifu sk—Ilans.

starfsemi sk—lang
eins og h¥gt er
m.t.t. svia og

deilda.

Al starfsf—Ik eigi| Rektor, A! opna ferla Vi A! nefnda og h—pastarf sZ
"ess kost abj—ta | jafnrZttisnefnd. skipan ’ nefndir og | kynnt mé fyrirvara f ur en
sig fram ' nefnda vinnu-h—pa. skipd er’ nefndir og

og h—pastarf e vinnuh—pa.

markvissum h¥4tti)

7. STJIRN LISTAHESKT LA éSLANDS

Stj—rn sk—lans er skifimm einstaklingum til tveggja fra ' senn. Menntam3laefra tilnefnir tvo
einstaklinga ’ stji—rnirean " r'r eru kjSrnir ¥ dalfundi FZlags um Listahisk—Ia éslands.

Stj—rn Listahtsk—Iladtsit stefnu sk—lans ’ jafnrZttism+lun'vgber d g¥ta jafnrZttis * skipan
sti—rnar hverju sinni. Menntag menningarmilartineyti skipar ’ sti—rn sk—lans m.v.
jafnrZttisstefnu s’na um skipan ’ sti—rnidilEgt v¥ari d FZlag um Listahisk—Ila maike/r stefnu’
jafnrZttismflum og.a.l. um sI’k si—narmvi! skipan ’ st—rn sk—lans.

Markmi # cbyrg # A#tger# - tmi Kynningar/eftirfylgni
A! jafna hlutfall Stj—riFZlags um JafnrZttisnefnd JafnrZttisnefnd kemur tillsgum
kynja’ stj-+n Listahtsk—Ia og sendi formlega til ;erb—ta 1 framf%ari \&Zlag




Listahtsk—Ila
éslands.

mennta og
menningarmilatf
herra.

um fst3hur,
Ma’' 2014.

fyrirspurn ¥ stj—rn

um Listahtsk—Ila éslands og
ri! uneytisstj—ra menntag
menningamilard uneytisins.

8. SAMR®MING FJ...LSKY LDU OG ATVINNULEFS

é stefnu sk—lans um marnkemur fram & Listahtsk—Ilinn sZrs&lag! ar sem r’ki jafnr¥i og ! v’

er mikilv¥gt & b¥ i starfsf—Iki og nemendum sZ gert kldifsamr¥ma nfmeg starfsskyldur s'nar

og skyldur gagnvart fjSlskyldu nhesveigjanlegum vinnut'mal @ annarri vinnuhagrsingu, eftir"v’
sem vl ver ur komi! .

21. gr. Samraeming fj6éIskyldu- og atvinnulifs
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ao
samrema starfsskyldur sinar og abyrgo gagnvart fjolskyldu. Radstafanir pcer skulu m.a.mida
ad pvi ad auka sveigjanleika [ skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekiod

tillit til fjolskylduadsteedona starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talio ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.

Markmi #

cbyrg #

A#tger# - tmi

Kynningar / eftirfylgni

Al allir nemendur
og starfsf—Ik geti
samr¥.mt nfmsg
starfsskyldur og
skyldur gagnvart
fiSIskyldu.

Deildarforsetar,
kennarar.

N¥asti yfirmd ur,
framkv¥amdatg—ri.

Framkv¥amdastj—ri

Starfsf—Iki og
nemendunsZ
kynntur réttur til
¥4 ingar og
foreldraorlofs.

Skipulag
sk—ladagatals tak
tillit til "arfa

fiSIskylduf—Iks.

¢rleg k8nnun *
vi! horfum

starfsmanna til
vinnustd arins.

RZttur nemenda sZ®&K
sk—Ilareglum og handb—kum.

S$nilegt’ Handb—k starfsmanng

Nil urstd ur kSnnunar kynntar
starfsdSgum b hausti.

9. " JINUSTA OG STARF SH®TTIR

Mikilv¥agt er d fjSlbreytilegar skd anir og $n komi fram ™ j—nustu og kennslu Listahtsk—Ians.

Afnim staal’mynda og j$fn" ftitaka er forsenda jaffittis * starfsemi sk—lans.

Starfsf—Ik leitast eftit &ynna nemendum verk og hugg$niistamanna —hXkyni € a § rum
skilgreinandi” fttum. KennslugSgnum skaannig haga a "au henti b%i kSrlum sem konum og
s$ni £ engan hitt mismunun gegn resiium ¢ a sarfsf—IKki.

23. gr. Menntun og sk—Iastarf




Kynjasam! cettingar skal geett vi" alla stefnumotun og deetlanager” i skola- og uppeldisstarfi,
lar ¥ méal’! r—ttaog tomstundastarfi.

¢ Sllum sk—Ilastigum skulu nemendur hlj—tbsttum jgfanttismI Iar sem m.a. skal ISg
thersla T & boea b¥% kynin undir jafna" ftttSku * samfZlaginu, svo sem ’ fjSiskyldg

atvinnul'fi.

Kennslu og nfmsg3gn skullannig cer gdi gerd ad kynjum sZ ekki mismufa

Markmi #

cbyrg #

A#tger# - tmi

Kynnin gar / eftirfylgni

Jafna hlutfall
kynja '’
kennsluefni.

Deildarforsetar,
fagstj—rar fréa og
kennarar deilda

Kennarar endurska efni
sitt cet frf jafnrZttisstefny
og lei rZtti eins og Vi t
hverju sinnibt.d. kenna
fleiri kvenkyns t—nskzId
og arkitekta.

JafnrZttisnefnd geri’
n—vember 2014 rafr%na
kSnnun I upplifun nemenda
nimsefni m.t.t.

kynjasani %sttingar.

Jafnt hlutfall
kynja nemenda
deildum.

Deildarforsetar

InntSkunefnd.

Marka ssetning nfms Vi
sk—Ilann h§i til beggja
kynja til @ jafna hlutfal
"eirra’ Sllum deildum.
JafnrZttissj—narimsett
inn’ vi! mi! um inntSku.

JafnrZttisnefnd fundi ne
deildarforsetum um
jafnrZttissj—narimfyrir
inntSku vorsnn 2015. Jancea
2015.

Jafnt hlutfall
kynja kennara’
deildum.

Deildarforsetar.

Al jafnrZttissjrarmi a
SZ g¥att \li auglsingar
starfa.

TSIr3al i " frsskbrsiu.

Jafnt hlutfall
kynja
stad svil um.

Forst§ umenn
std svi! a.

Al jafnrZttissj—narha
SZ g¥att \li augBsingar
starfa.

TSHr3al i " frsskbrsiu

10. SfRT®K ORR®

Listahtsk—Ilinn ugsir nemendupg starfsf—Ik ufj—nustu vegna sZreta¥handb—kum nemenda

og kennara, ¥ vef sk-a¢a0g ¥ innra neti (Myschool).

Me! sZrt¥%kum cerfém er ttt vi a ger ir sem atlaaar eru til & jafna d sts! u nemenda og
starfsf—Iks til n¥ms og starfa og trygdjailéit sZ teki til sZt'arfa nemenda og starfsf—Iks hverju

sinni.

Nemandi éa starfsmbur sem r vi! einhverskonar skeringu 1 rZtt £ cert#m sem jafnar st
hans innan sk—Ilans.

orr¥s! i nemenda mia vil a tekil sZ tillit til fStlunar é a sZtarfa’ $lu nfmiog miad "v’ al jafna
st u nemenda. Listah¥sk—Iinn leitastali jafna d gengi til n¥ms mlevi! eigandi &l1Sgun hverju

sinni.



orr¥4! i kennara fela ’ sZn aau velda" eim dagleg st3rf mietilliti til vinnua! st u og beenar.
Listahtsk—Iinn leitagil a jafna & gengi til starfa me vi! eigandi &lSgun hverju sinni.

Umsj—mana ur sZrt¥%kra cerr@nemenda er nimsigjafi og umsj—mneaa ur sZrt¥kra cerv¥
starfsmanna er n¥asti yfirar " ess starfsmanns.

STARFSFILK

Starfsf—lk sem bvi" sket'ingu € a veikindi til lengri tma skal —ska eftirséd" vegna tstands s’'ns
el a breyttra forsenda till ahlj—ta sZrt¥%:K@—nustu. Benina skal senda til Veigandi deildarforseta sZ
starfsmaur akadem’skt ffinn el a frankv¥mdastj—ra sk—Ilans fyrir starfsmehs\sta " ar sem
tstandi vikomandi er$st og mun' f starfsmbur ' samvinnu Vi deildarforseta lea
framkv¥mdastj—ra finnd unandi lausn ¥ m¥lum starfammsins svo henti B3um d ilum.

Deildarforsetar oglea framkwsmdastj—ri sk—Ilans eru bundnir ticegrhandi efni og innihald béna
starfsf—IKks.

Forsendd ess & cerr¥i sZu veitt er afyrir liggi faglegt mat sZrfr¥ings ¢ a utandkomandi
stadfesting. Kalla mt til treedarmann starfsmanna til samstog rgjafar (sbr. 16g um adbtinad,
hollustuh¥atti og Sryggi ¥innustodum nr. 46/1980).

NEMENDUR

Nims og starfsrkgjsf sk—Ilans hefur yfirumsj—nl rs&rcerrBam og skal nemandi sem —skar eftir
sI’ku gefa sig fram Vi ntmsrtgjsf. Vegna allra sZroerrdskal mmandi skila inn vottdi frt " ar til
b¥arum &ila, fyrir tilskilinn t'ma, til n¥msrfgjafa sem d’an fundar me nemanda um hvaa cerr¥i
kunni d henta honum best. N¥mgjsf tekur vil greiningum og hefur ’ sinni vSrslu gSgn um
milefni nemandans. N¥fmsgjafi er bundim troenki var! andi Sll " au mtlefni sem nemendur kunn
al leita til hans me. Ni¥msrigjafi er ri gefandi’ & finna vil eigandi lausnir sem nemandi tekur
s’l'an tkvst un umhvort hann kj—sl aota é ur ei.

Markmi # cbyrg # A#tger# - tmi Kynning ar / eftirfylgni

R1 a ntmsritgjafa. Rektor. Necena. € handb—k, T vef og innri ve
0og ' sk—Ilastarfi.

N¥msri gjafi cetlisti JafnrZttisnefnavtm | ¢rlega a vori. € handb—Kk, ¥ vef og innefv
hvd a sZrt¥%ku cert¥a | srfl gjafi/ntms og 0og ' sk—Ilastarfi.

eru tilt¥k. kennslu j—nusta.

AQ hafa yfirlit yfir Nfims og Alltaf. Eftir "v’ sem vi 1’ cetgtfu
malefni nemenda og kennslud j—nusta. sk—Ilans og tslfis

starfsf—Ilks nesZt arfir
vegna skeringar,
veikinda ¢ a sZrt¥%kra

Sr! ugleika.
Hafa ¢ n yfir stSrf Nimsri gjafi. Alltaf. SZ $nilegt* handb—k
"eirra sem komala starfsmanna og nemenda.

"essum milaflokki og
styl ja vi! stSrf"eirra.




A0 koma’ veg fyrir Rektor. Alltaf. JafnrZttinefnd komi tillsgum
mismunun vegna til arbota ¥ framf¥ari Vi
skerdingar eda sérparfa framkv¥amdartt.
nemenda og starfsf—Ik

Ad beir sem boeawi Nimsri gjafi. Alltaf. Handb—k nimdidjafa,
sker! ingu e! a sér" arfir Handb--starfsmanna,
hafi grei! an a! gang al Handb—k nemenda,
peim cerrdum og n$nemadagar og vefsv¥a
stul ningi sem sk—Ians.

nau synlegur” ykir il

al jafna patttdku peirra i

nami og starfa.

AJ koma til mots vid Nfmsri gjafi, Alltaf. Handb—k nifmgmgjafa,
einstaklingsbundnar framkv¥amdastj—ri. Handb—k starfsmanna,
parfir med sértaekum Handb—k nemenda,
urreedum eftir pvi sem n$nemadagar og vefsv¥a
vid verdur komi, 1Sg sk—Ilans.

og reglur gera rad fyrir

og fjarhagsstada skolans

leyfir.

A0 pjonusta vid Nimsri gjafi. Sk—Ilafri2018® Handb—k nimsigjafa.
nemendur miesZrt¥kar 2015.

nimg arfir sZ

l'arfagreind og'lsing *

cerr¥um, lel um og

ferlum unnin mé

hverjum og einum sem

eftir henni s%kist.

Ad stwla & pv’ ad Nimsri gjafi. Alltaf. Reglulegt kyiningarstarf

starfsfolk skolans sé vel
upplyst um tilt¥k
urredi og i stakk buid
til al meeta nemendum
med sZparfir* nfmi.

nimsrigjafa d hausti.
Starfsdagar.

11.0RSKUR'! ARMcL

SZ nemandil@ starfsmbur —s3ttuni! " j—nustule staréh¥tti Listahtsk—Ilanksae' ykir + sZr broti
getur vi komandi leita til troenbarmanns nemendd & treenaarmanns starfsmanna eftv’ sem vi
t. Troenarmenn vinna'alausn mila'ea finna mflum Jieigandi og formlegan farveg.

SZ nemandi —s¥tir milsmefer! s’nainnan sk—lans getur hann skotfli s’nu til
cerskdrarnefndar rZttindamila nemendal ns&riflegri k%aru.




Markmi # cbyrg # A#tger# - tmi Kynningar / eftirfylgni

A! endurskba 2.gr | Rektor. 20142015 ¢ vef sk—lans
" starfsreglum
cerskdrarnefndar’
rZttindamtlum
nemenda um
mitlsmefer!
k3sranda

12. UM JAFNRfTTISNEF ND, ENDURSKO'! UN OG
SAM" YKKT

JafnrZttisstefnéessi er fiandi skjal sem endurska skal & jafnd i 1 "riggja fra fresti éa oftar ef
"urfa" ykir. Listahtsk—linn er lifandi samfZlag sem breytist dguvér’ s'fellt a endurskba
stefnuna svo hcen fylgi ISgum obatanda.

Komi utand komandi tbending um stefnubar jafnrZttisnefnd!afjalla um"  bendingu og!4aga
al stehunni ef"urfa"ykir. Allar breytingar 1 stefnunni krefjast sapkkis framkv¥amdartts
Listahtsk—Ians.

A! gert art%tlun skal endskd a frlega og breytingar fara fyrir framkv¥mdariefndin skakinnig
fara yfir d gert art%atlun fyrri sk—lafrs og meta frangur hennar. Skal sce vinna fataframvinna
vi! n$ja d ger art¥stlun hefst.

HLUTVERK NEFNDARINNAR

Hlutverk nefndarinnar er nhal annars afylgjast me stsl u jafnrZttismtla ’ Listahtsk—lanagm—ta
stefnu og t%atlanir sk—lans ’ jafnrZttismtlum.

Helstu verkefni nefndarinnar erua &:
= endurskba jafnrZttisstefnu sk—Ilans

= hafa eftirlit me a fari! sZ & I3gum og reglum ’ jafnrZttismtlum o¢ ffnrZttist¥tlunum sZ
fylgt eftir me al annars me"v’ al safna og birta reglulega u@singar um st8u jafnrZttismtla’
Listahtsk—Ilanum

= veratil ri gjafar vi getl a ger art¥tlana, efess er —skaum hvernig rZtta skuli hlut kynjaar
sem"al 1 vi

= hafa yfirsbn yfir ISg og reglur st—rnvalda um jafanttii;nijanna og fylgjast mebreytingum
T "eim. Jafnframt skal nefndin fylgjast fnemr34 u um jafnrZttism$eftir "v’ sem vl ver ur
komil

= standa hfr¥ slu um jafnrZttismi! fyrir nemendur og starfsf—Ik

= halda uppi umr¥a og fr¥ slu um jafnrZttism#l og komgaframf.ri hugmyndumesn st la d
auknu jafnrZtti.

Jafnréttisnefnd skal jafnframt sja til | ess a" jafnréttisstefnan sé starfsmonnum og nemendum
adgengileg, sé synileg 4 heimasidu skoélans og studla ad adgengi ad trreedum.
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Nefndin skal endursk@ stefnum—tun um jafitgengi & nimi og stSrfum A minnsta kostl'ri! ja
hvert fr skv. breytingum  I1Sgunh @ rfjum lagatkv¥um. Nefndin skal s¥kja sZr uthkamandi
"ekkingu hvert fr og standa fyrir kSnnunum umi st§afnrZttis innan sk—lans!menemenda og
starfsf—Iks eftlrv’ sem vl 1 og ’ samstarfi Viframkv¥mdastj—ra. SI'’kar kannanir skulu
framkv¥amdar a.m.k.t fimm fra fresti.

Nefndinni er heimilt & stofna starfsh—p um stefnuna og enduwskbennar efurfa” ykir.

JafnrZttisnefnd hefur heimild til deita til starfsf—Iks Listahtsk—Ilans ogadik@mandi sérfreedinga
um ra! gjof og alit ef aste! a " ykir til.

Nefndin skal fjalla & minnsta kosti einu sinni ¥ ri um stefndraa sem ager arf¥atlun er
endurskbu! . Funda skal innan tveggja vikna eftlr erindi hafa borist nefndinnil @ ef d rar $st3aur
krefjast %lits hennar.

Nefndin er skipl af rektor & hausti og skal nefndin fundarian tveggja vikna frf skipan.

NEFNDARSKIPAN

€ nefndinni sitja fulltrcear fr¥ starfsmSnnum allra deilda sk—Ilans og fulltrcei nemenda sem kemur cer
nemendartfi. Starfsmenn sitja ' nefndinra I¥gmarki’ tvs fr en fulltreei nemenda!” Bigmarki eitt
tr. & nefndinni skal fvallt sitjd dfgmarkieinn me limur frt fyrra fri.

Nefndarmélimir koma cer Sllum deildum og $wim (akadem’skir starfsmenn, g&anenn stbsvi! a
0g nemendur).

Fulltreei nemendars: 1

Fulltrcei starfsmanna $&vi! a: 1

Fulltrcei akadem’sktrinna starfsmanna deilda: 1 (5*)

(*Myndlistar- og listkennsludeildir sem agyi! slista og t—nlistardeildir geta sameinast um fulltrcea)
A! lfgmarki 5 meélimir.

Me! limir jafnrZttisneflar sinna jafnframt hlutverki jafnrZttisfulltroea sk—lans og bera sem sl’kir
tbyrd ¥ d minna samstarfsmenn og nemendul halda uppi gildum jafnrZttis og jSfnum rZtti allra.

Nemendur og starfsmenn geta borhyggjur og kvartaner vat a misrZtti undir jafnrZttisfulltrcea me
formlegum h3atti enda sZu sl’kiredi tekin fyrir me formlegum hatti

Markmi & ¢cbyrg 6 Adgerd - t'mi Kynningar / eftirfylgni
AJ undirbua og Rektor, Skrifa rifja Leggja stefnu fyrir
fylgja eftir framkv¥amdastj—ri og| jafnrZttisstefnu sk—Ilang framkv¥amdartt til
framkveemd & stefnu | deildarforsetar 20130014, sam'ykktar vor 2014.

sk—Ilans um jafnt
al gengi & nfmi og

stSrfum.

Al gangast fyrir JafnrZttisnefnd ¢rlega’ ma’ fer Kynningar ¥ vefsv¥i
reglubundinni jafnrZttisnefnd yfir nefndarinnar.
endurskoun ¥ al gerl arft¥atlun og

I'essari stefnu og afl, forgangsraar

uppll singa um cetistandandi verkefnun

framkv¥amd hennar. komandi vetrar.
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A! hvetja til frsaslu | JafnrZttisnefnd Alltaf. Me! cetgtfu frZttabrZfs
um jafnt d gengi & a.m.k. einu sinni
n¥mi og stSrfum til sk—Ilafrinu.

a Shona gegn Rektor ¢rlegur fundur rektors og
—janrZu jafnrZttisnefndr d vori’
Al tryggja & ma’.

jafnrZtti nemenda og

starfsf—Iks

Listahtsk—Ia éslanc

til ntms og starfa sZ

virt.

Al fylgja"v’ eftir al | JafnrZttisnefnd, JafnrZttisnefnd leitar Al ger arf¥stlun um

al gengi t
hisk—lasu¥au sZ
samr¥ami Vi stefnu
l essa 0g gera
tillSgur um oerb¥atur
sZ! ess! &rf.

deildarforsetar,
framkv¥amdastj—ri

r{! legginga
sZrfrskial ila um
forgangsrdun b¥atts
al gengis vi og’

byggingum sk—Ilans.

Okt—ber 2014.

cerb¥stur "lgengismiflum
vil og ' byggingum
sk—Ilans sendar
framkv¥amdastj—ra til
sanm'ykkis. Desember
2014

A! sk$ra thyrd *
verkferlum og
mitlefnum innan
sk—Ilans.

Rektor.

20142015.

Handb—k LHé.
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VIl AUKAR

L3g sem liggja til grundvallar jafnrZttisstefnu Listahtsk—Ila éslahdgeWi" essarat¥tlunar hefur
veril stu st vil eftirfarandi stefnur, reglur, 1Sg og séwykktir:

= Um get jafnrZttist¥tlana tekiaf vefs! u Jafnritisstofu
http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=Page3&ID=252

= Stefna Listahisk—Ila éslands 2R037
(http://Ihi.is/media/filer_private/2013/07/05/stefnumotun_lokager_vefutgafa.pdf

= Handb—k kennard iistaht¥sk—Ilann (innri vefur)
= Handb—k nemenda \iistahtsk—Ilan(http:/Ahi.is/skolinn/namid/handbckemendg/

= Silareglur Listahtsk—Ilans
(http:/Nihi.is/media/filer_private/2013/09/06/siareglur_januar_2013_2.pdf

= Vinnureglur cerskbarnégndar nemenda ’ rZttindamzlum.
(http://Ihi.is/medialfiler_private/2013/09/06/starfsreglur_urskurarnefndar_um_rettindamannem
da_2juli_2012_1.pgf

= Starfsreglur st—rnar Listahfsk—Ilans
(http:/Nihi.is/media/filer_private/2012/08/27/starfsreglur_stjornai).pdf

= Sk—Ilareglur Listahfsk—Ilans 2034
(http://NIhi.is/media/filer_private/2013/09/06/skolareglur_2012014  2.pdf

= Um Srorkumat og greiningu fatlaa. #j—skrf éslandsttp://www.island.is/oryrkjar
fatladir/rettindtog-fjarmal/ororkumatog-greiningfatladra

= Um jafnrZtti til ntms ’ #irri menntastefnu
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgedni/utgefinrit-og-skyrslur/HTMLrit/nr/21

= L3g um jafna st8u og jafnan rZtt kvenna og karla nr. 10/2008
(http://www.althingi.is/altext/stjt/2008.010.htjnl

= LSg um milefni fatlas f—Iks laga nr. 59/199&tp://www.althingi.is/lagas/139a/1992059.hjml

= L8g um hisk-a) 2006 nr. 63 13. joen’ mereytingum 2012
(http://lwww.althingi.is/lagas/142/2006063.h)nMi! b—tarlSg VilSg um hisk—Ila 2012
(http://www.althingi.is/altext/stjt/2012.067.htjnl

= L8g um d baenk, hollustuh%atti og Sryggi £ vinnustdm nr. 46/1980
(http://www.althingi.is/lagas/139b/1980046.hyml

= Samningur Saginu u"j—anna um rZttindi fatlas f—Iks (undirritair 2007)
(http://lwww.velferdarraduneyti.is/utgefiefni/utgafa/nr/349%

= Samningur um afnfm allrar mismununar gagnvart konurb/1985
(http://lwww.althingi.is/lagas/140a/1985005.hyml
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