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REG-0259 Akademisk storf

AKADEMISK STORF
STARFSHEITI

Akademiskir starfsmenn bera starfsheitin rektor, adstodarrektor, deildarforseti, préfessor,
dosent, lektor, adjankt og stundakennari. Fagstjérar koma ar hopi lektora, dosenta eda
professora, en geta i undantekningartilfellum verid adjinktar. Onnur akademisk starfsheiti eru
gestaprofessor, heidursprofessor, rannsoknaprofessor og gestarannsakandi. Um pessi storf er
fjallad i Reglum um veitingu heidursnafnbéta og akademiskra gestastarfa.

ADSTODARREKTOR

Adstodarrektor hefur umfangsmikla pekkingu og reynslu af akademiskri starfsemi. Hann
vinnur ad pverfaglegum markmidum Listahaskolans asamt rektor og ber abyrgd & akademiskri
uppbyggingu, innleidingu & stefnu og hefur umsjon med kennslu eda rannséknum eftir
atvikum. Adstodarrektor rannsokna og adstodarrektor kennslu geta verid valdir ar hdpi
akademiskra starfsmanna skdlans sem hlotid hafa haefismat. Stadan getur verid auglyst laus til
umsdkna og skulu umsakjendur pa undirgangast haefismat. Adstodarrektor er radinn til fimm
ara. Endurrada ma starfandi adstodarrektor til annars fimm ara timabils. Samfelldur
raoningartimi adstodarrektors skal ekki fara umfram 10 ér.

DEILDARFORSETI

Deildarforseti hefur gdda pekkingu a viokomandi fagsvidi og a akademiskri starfsemi.
Deildarforseti ber abyrgd & listreenni og akademiskri stefnumatun fagsvidsins og Gtfeerslu
hennar i ndmi, kennslu og rannsoknum. Deildarforseti skal hafa akademiskt heefi.
Deildarforseti er radinn til fjogurra ara. Endurrada ma starfandi deildarforseta til annars
fjogurra ara timabils og sidan til tveggja ara an pess ad stadan sé auglyst laus til umséknar.
Samfelldur radningartimi deildarforseta skal ekki fara umfram 10 &r. Deildarforseti hefur
rannsoknarhlutfall i samraemi vid haefismat og adgang ad innri styrktarsjodum skélans.

PROFESSOR

Professor er leidandi lista- eda freedimadur med trausta pekkingu & sinu sérsvidi. Hann er i
fremstu réd & vettvangi innanlands auk pess ad hafa verid virkur a sinum fagvettvangi &
alpjodavisu. Radningarfesta professors er til fjogurra ara. Endurrada ma starfandi préfessor til
annars fjogurra &ra timabils og sidan til tveggja ara an pess ad stadan sé auglyst laus til
umsokna. Samfelldur radningartimi skal ekki fara umfram 10 ar. Professorar hafa adgang ad
innri styrktarsjodum skolans.

DOSENT

Dasent hefur fest sig i sessi sem vidurkenndur lista- eda freedimadur med stadgoda pekkingu &
sinu sérsvidi. Hann er i fremstu rd & innanlandsvettvangi auk pess ad hafa verid virkur &
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alpjodavettvangi. Raoningarfesta dosents er til fjégurra ara. Endurrada ma starfandi dosent til
annars fjogurra ara timabils og sidan til tveggja ara an pess ad stadan sé auglyst laus til
umsokna. Samfelldur radningartimi skal ekki fara umfram 10 ar. Dosentar hafa adgang ad
innri styrktarsjodum skoélans.

LEKTOR

Lektor er virkur i sinni faggrein og hefur midlad verkum sinum opinberlega a sinum
fagvettvangi innanlands. Auk pess er reynsla & erlendum vettvangi eeskileg og synt skal ad
hann hafi alla burdi til ad verda leidandi & sinu svidi. Radningarfesta lektors er til fjogurra ara.
Endurrdda ma starfandi lektor til annars fjégurra ara timabils og sidan til tveggja ara an pess
ad stadan se auglyst laus til umsdkna. Samfelldur radningartimi skal ekki fara umfram 10 ar.
Lektorar hafa adgang ad innri styrktarsjodum skélans.

ABJUNKT

Adjunkt sinnir fyrst og fremst kennslu. Hann er virkur i sinni faggrein en parf ekki ad bua yfir
langri starfsreynslu, pott pad sé askilegt. R&dning adjunkta er 6timabundin eftir eitt ar i starfi.
Adjunktar hafa ekki rannsdknarhlutfall, en hafa adgang ad innri styrktarsjodum skélans.

STUNDAKENNARI

Stundakennari er lausradinn starfsmadur sem sinnir kennslu. Stundakennarar sem kenna
a.m.k. 200 G-tima & ari hafa adgang ad Starfsprounarsjodi akademiskra starfsmanna.

SKILGREINING STARFSPATTA

Meginpattur akademisks starfs er kennsla. Professorar, dosentar og lektorar sem gegna ad
lagmarki 50% starfshlutfalli geta jafnframt hlotid skilgreint rannséknarhlutfall. Auk pessa
sinna professorar, désentar, lektorar og adjunktar stjérnun.

KENNSLA

Kennsla er umfangsmesti starfspattur akademiskra starfsmanna. Starfspatturinn felur m.a. i sér
leidsdgn vid nemendur, undirblning kennslu, gerd kennsluasetlana, ndAmskeidslysinga og
heefniviomida, préfagerd, yfirferd, namsmat sem og ymis konar umsyslu vegna starfspattarins.
Um Gthlutun & fjélda vinnustunda er fjallad i vidauka I1.

RANNSOKNIR

Lektorar, désentar og préfessorar sem gegna ad lagmarki 50% starfshlutfalli geta hlotid
skilgreint rannsoknarhlutfall®.

Rannsoknir fela i sér sjélfsteeda vinnu & sérsvidi viokomandi starfsmanns sem midlad er med
opinberum heetti, hvort sem er & listreenu formi eda & fraedilegum vettvangi. Afraksturinn getur
verid i 6llum birtingarmyndum peirra listsvida sem skélinn starfar &, s.s. sjonlistum,
svidslistum, tonlist eda & freedilegum vettvangi.

Samkvaemt afstddu skolans, sampykktri i fagradi a haustonn 2015, er afrakstur listrannsokna i
Ollum tilfellum tvennskonar i senn: annars vegar verk og hinsvegar greinandi umfjéllun um
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sama verk (e. critical reflection). Til ad afrakstur geti talist listrannsdkn getur petta tvennt ekki
skilist i sundur.

Skilyroi fyrir rannsdknarhlutfalli er ad synt verdi fram & virkni og framvindu i
rannsoknarstorfum.

Rannsdknanefnd hefur gefid ut leidarvisi um midlun rannsékna, par sem kréfum skolans til
rannsakenda er lyst (sja a vefsiou skélans: https://www.lhi.is/afrakstur-rannsokna).

STJORNUN
Stjornun kennara getur verid prenns konar.

| fyrsta lagi getur verid um ad reeda almenna stjornun sem getur falid i sér patttku i motunar-
og uppbyggingarstarfi vidkomandi namsleidar og deildar, skipulag og undirblning
kennslutimabils, patttoku i samradi og stefnumatun s.s. setu & fundum deilda og skola,
patttoku i verkefnaviku, undirbiningsdegi kennara og vidburdum. Starfspatturinn er metinn til
hlutfalls af starfshlutfalli med eftirfarandi heetti: professor, désent og lektor 10%, adjunkt 5%*.
Hja starfsfolki i starfshlutfalli undir 50% ma stydjast vid G-timafjolda en p6 ad hamarki 40 G-
tima a starfsari.

I 68ru lagi getur verid um ad raeda fagstjorn sem felur i sér yfirumsjon hverrar namsleidar.
Fagstjorar koma Ur hopi lektora, dosenta eda préfessora, en geta i undantekningartilfellum
verid adjunktar. Um fagstjorn gilda vidmid sem hafa ahrif & hlutfall starfspattarins®.

I pridja lagi getur stjornun falid i sér setu i nefndum og radum auk sérverkefna & bord vid
gedamat namsleida sem vidkomandi eru falin timabundid af deildarforseta i umbodi rektors.

SKIPTING STARFSPATTA OG VINNUAZTLANIR

Heildarvinnuframlag og skipting starfspatta eru skilgreind i radningarsamningum og
endurspeglast i vinnuaaetlunum starfsmanna®. Deildarforseti ber dbyrgd & gerd vinnuaztlana i
samradi vid hvern starfsmann og i samstarfi vid mannaudsstjora. | vinnuaaetlunum kemur
fram yfirlit heildarvinnuframlags, skipting starfspatta og asetlun um hvernig starfspeettirnir
radast nidur & skdlaarid. Vinnuaatlanir skulu liggja fyrir i jani fyrir komandi skolaar. Fari
starfsmadur i leyfi er fengin afleysing vegna kennslupattar hans, en hvorki rannséknahlutfall
né stoduheiti eru leyst af. Um afleysingu deildarforseta sja vidauka 1.

Akademiskt starfsfolk sem aflar ytri rannsoknarstyrkja geta so6tt um timabundna hakkun
rannsoknarhlutfalls i samraemi vid styrkinn sem aflad er. Sétt er um til adstodarrektors
rannsokna.

Skipting starfspatta raedst af starfsheiti & eftirfarandi hatt:

Professor Dosent Lektor Adjunkt
Kennsla 60% 65% 70% 95%
Rannséknir’ 30% 25% 20%
Stjérnund 10% 10% 10% 5%
Samtals 1575 Kilst. 1575 Kilst. 1575 Kilst. 1575 Kilst.
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VIDAUKI |
HLUTVERK DEILDARFORSETA

Deildarforseti ber abyrgd & listraenni stefnu fagsvidsins og innleidingu a stefnum LHI i starf
deildar. Deildarforseti ber abyrgd a daglegri starfsemi deildar og ad han standist paer krofur
sem gerdar eru til haskodla vardandi nam og kennslu. Deildarforseti sér til pess ad deild starfi i
samraemi vid heildarskipulag og vidmid LHI og ber abyrgd & umsyslu med malefnum
nemenda og fer med Urskurdarvald innan deildar i malefnum er varda namsferil og
namsframvindu nemenda. Deildarforseti er naesti yfirmadur akademiskra starfsmanna deildar
0g ber abyrgd & ad skipuleggja storf peirra, mannaudsmalum, radningum haskolakennara i
samradi vid rektor og radningum stundakennara og verktaka. Deildarforseti ber abyrgd a gerd
rekstrar- og fjarfestingaaeetlana deildar og eftirfylgni peirra. Deildarforseti ber abyrgd &
geaedastarfi innan deildar i samraemi vid ferla LHI og Evropskum vidmidum um geaedi
haskélamenntunar, eftirfylgni vid kénnunum og patttoku i ytra geedamati. Deildarforseti sinnir
tengslum vid samfélagio med margvislegum heetti.

Hluti af starfi deildarforseta getur verid folginn i kennslu og rannséknum.

Deildarforseti situr i fagradi, svidsradi og styrir fundum deildar.

HLUTVERK FAGSTJORA

Fagstjorar koma ar hopi lektora, dosenta eda professora. | undantekningartilfellum geta
adjunktar gegnt hlutverki fagstjora, svo fremi peir hafi undirgengist hafismat. beir hafa
umsjon med tilteknu fagsvidi og gegna lykilhlutverki i uppbyggingu ndms og kennslu innan
bess undir stjorn deildarforseta. Fagstjorar eru leidandi i ad efla skapandi og faglegt umhverfi
a viokomandi namsleid.

Um starfspatt fagstjornar gilda viomid sem hafa ahrif & hlutfall starfspattarins & starfsari.

Grunnpattur fagstjornar*: 160 G-timar fyrir dskipta fagstjorn, ef um fleiri en einn er ad reeda
skiptist timafjoldinn.

Gildingarpattur fagstjornar** fyrir dskipta fagstjorn:
feerri en 20 nemendur: 50 G-timar

20-39 nemendur: 100 G-timar

40-59 nemendur: 150 G-timar

60+ nemendur: 200 G-timar

Viomid um fagstjora freeda er hid sama og nemur 1/3 af heildarfjélda nemenda deildar. Ef um
fleiri en einn fagstjora freeda er ad raeda vid somu deild skiptist timafjoldinn & milli peirra skv.
starfshlutfalli eda skv. nemendafjélda & brautum sem hvor um sig fer med fagstjorn a.
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*GRUNNDPATTUR FAGSTJORNAR

Undir stjorn deildarforseta taka fagstjorar patt i ad méta syn og stefnu namsleidar og koma ad
almennri starfsemi s.s. gerd kennsluskrar, skipulagi a stundattflu, inntoku, préfdeemingu,
bverfaglegri samvinnu og alpjédasamstarfi.

Fagstjorar eiga i samskiptum vid stundakennara vegna namskeidslysinga, ndmsmats,
uppbyggingu namskeida og samhengis ndmskeids vid dnnur namskeid og namsferil nemenda.

Fagstjorar sinna kynningu & namsleid s.s. gerd faglegs inntaks kynningarefnis, syningum og
vidburdum og med vidveru a Opnu hdsi og & Haskéladegi.

**GILDINGARPATTUR FAGSTJORNAR

Til gildingarpéttar fagstjornar heyrir samskipti vid nemendur hvad vardar faglega leidsogn um
namia.

VIDAUKI I

UTHLUTUN KENNSLUSTUNDA OG APRAR GREIDSLUR
VEGNA AKADEMISKRA STARFA

Kennslulikan Listahaskola Islands Gthlutar hdpnamskeidum fjélda stunda atfra skilgreindum
viomidoum. Verdlisti gildir fyrir akademisk storf utan hdpkennslu.

Sampykkt af stjorn Listahaskdla Islands pann 20. jini 2024.
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